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Financial Inclusion For All

Cargo: Embajador de la Inclusion
Tipo de puesto: Cargo voluntario

Localizacion: México, Colombia, Guatemala, Peru

Rural Inclusion CIC

Rural Inclusion es una organizacion sin animo de lucro registrada en el Reino Unido que impulsa el
desarrollo economico en comunidades rurales de paises en desarrollo, a través de una red mundial
de embajadores y socios estratégicos locales.

La vision de Rural Inclusion es que las personas de las comunidades rurales de los paises en desarrollo
dispongan de las herramientas y los conocimientos necesarios para generar un crecimiento econémico
sostenible, aumentar la resiliencia frente a las crisis climaticas y mantener una vida sana.

Nuestra primera innovacion es la plataforma Ostrii, una aplicacion mavil offline disponible en
Android e i0S para que las organizaciones locales la utilicen para impartir programas educativos a
las comunidades rurales. Ostrii se centra inicialmente en la educacion financiera, con contenidos
creados en forma de videos animados en los idiomas locales.

Red de Embajadores para la Inclusiéon

A través de las ensefanzas extraidas de la investigacion inicial de Rural Inclusion en Uganda, quedd
claro que era necesario innovar en los programas de formacion en las comunidades rurales, y que
esto

no era un reto limitado a Uganda. Como pequefa organizacion con una vision global para ofrecer
impacto real, era necesario crear una comunidad de personas con ideas afines.

Tras compartir el trabajo de campo en Uganda, nuestros primeros Embajadores de la Inclusion se
unieron al equipo. En marzo de 2022, la red de Embajadores para la Inclusion se formalizd en
equipos por paises, siendo los equipos iniciales Uganda, Malawi, Kenia, Tanzania, Ruanda y Zambia.

La red de Embajadores de la Inclusion es un programa para que expertos en los campos de las
finanzas, la agricultura y el desarrollo internacional se conecten, aprendan y pongan en marcha
proyectos de desarrollo econémico en su pais.

Los Embajadores de la Inclusion son un grupo exclusivo de personas seleccionadas especificamente
por su experiencia, conocimientos y pasion por impulsar el desarrollo rural.



Un Embajador de Inclusion es un campeon local del cambio, dispuesto a impulsar proyectos
centrados en el desarrollo econémico, compartir experiencias con sus homélogos y colaborar con
embajadores de todo el mundo para impulsar la vision de la Inclusion Rural.

La red de embajadores de inclusion es el nlcleo de las operaciones de Rural Inclusion, y la
organizacion se ha comprometido a crear un equipo que proporcione las herramientas y el apoyo
necesarios para que los embajadores consigan cambios a nivel local.

Rural Inclusion cuenta actualmente con 35 embajadores de la inclusion en ocho paises (Uganda,
Kenia, Tanzania, Zambia, Ruanda, Malawi, El Salvador y Per(), con expertos que trabajan para
bancos centrales, gobiernos, agencias de las Naciones Unidas, el Banco Mundial, ONG
internacionales, bancos, aseguradoras y organizaciones tecnologicas.

A través del actual programa de Embajadores para la Inclusion en el Africa Subsahariana, los
embajadores tienen la oportunidad de trabajar en red a través de grupos de trabajo, asi como
de poner en marcha sus propios proyectos de desarrollo econémico. Otros beneficios son:
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Inclusion Ambassador
Masterclasses
Masterclasses will be
regularly offered to Inclusion
Ambassadors on  topics
that are voted for by the
community.

Attend conferences and
local events

Inclusion Ambassadors have
the opportunity to represent
Rural Inclusion in industry
conferences and local events.

Feature in project
documentaries and
reports

If the oppertunity arises,
Inclusion Ambassadors will
be invited to feature in project
documentaries and learning
reports in local projects.
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Attend group language
classes

For ambassadors that wish
to learn a new language for
professional  development,
Rural Inclusion can facilitate
group teaching.

Field Visits

Inclusion Ambassadors will
have the opportunity to travel
to the field to engage with
rural groups, and participate
in projects.

Participate on webinars
and Twitter spaces

Rural Inclusion will organise
regular webinars and Twitter
spaces on specific topics,
with ambassadors having the
opportunity to join panels.
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CERTIFICATE
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Access learning Ambassador Writing Opportunities

resources

Where possible, Rural
Inclusion will offer further
learning opportunities to
Inclusion Ambassadors
through partner
organisations, such as
industry associations and

certificates

Certificates will be
introduced into the
ambassador programme,
for those completing a
task force, implementing a
project, and completing a
year of service.

If you have an interestin
writing articles on rural
development, you can
become a contributor on our
social media channels and
website
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Social Impact Journal Merchandise

podcast

Inclusion Ambassadors are

invited to participate in the

newly formed Social Impact
Journal podcast, hosted by
the Co-Founder & CEO Jack
Farren

RECOGNITION
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When possible, Rural
Inclusion merchandise
will be made available to
ambassadors including
clothing, stationary and
diaries.

Badge of Honour

A unique gift will be given to
each Inclusion Ambassador
atthe end of each yearas a
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Inclusion Ambassador Annual
Awards

Held in December

Inclusion Amb orAnnual

will celebrate the milestones achieved
by Inclusion Ambassadors c

ye including individual efforts,
projects, task forces and countries.

Inclusion Ambassador of the Month

Each month, an amb or will be selected as Inclusion
Ambassador of the month, receiving a certificate of excellence,
feature in the Inclusion Times newsletter, and social media
shoutout.

MONDAY, 9 JANUARY 2023

THE RURAL

INCLUSION TIMES A

WELCOME TO OUR
DECEMBER
NEWSLETTER!

Welcome to our eighth edition of
the Rural Inclusion times, our
internal newsletter!




Atributos personales de un embajador de la inclusién en América Latina

Experto en finanzas, desarrollo internacional y/o agricultura

Gran pasion por el desarrollo rural

Gran pasion por la educacion y la inclusion financiera

Disposicion para comprometerse y aprender de companeros de diferentes partes del
mundo.

¢Qué se espera de un Embajador de la Inclusion?

Como organizacion de base con una vision global de impulsar un impacto significativo para las
comunidades rurales, funcionamos con un modelo ajustado que utiliza la tecnologia como motor de
nuestro trabajo. Los Embajadores de la Inclusion son los defensores locales de nuestra vision y
tienen la oportunidad de impulsar el impacto en las comunidades utilizando las herramientas y el
apoyo proporcionados por Rural Inclusion.

Se espera que cada Embajador para la Inclusion

Participar activamente en un grupo de Whatsapp

Asistir a una reunion mensual del equipo nacional (virtual o presencial).
Estar dispuesto a participar en grupos de trabajo con otros embajadores.
Aportar conocimientos locales e informacion a los equipos de inclusion rural
Representar localmente a Rural Inclusion en eventos, si esta disponible.



